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é¢Qué oportunidades
existen en mi
estructura actual
para poder
responder a la
nueva realidad del
@) mercado?
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Outperform
the Future

Sintec

CONSUILTING

La contingencia que vivimos, derivada del COVID-19,
esta obligando a las empresas a replantear sus
estrategias y a tomar decisiones que les ayuden a
asegurar la continuidad de sus negocios.

Como trusted advisor,en Sintec nos sumamos a este
esfuerzo, a través de un diagnostico agil que nos
permita identificar oportunidades en 3 ejes
organizacionales clave:

@)
VAANYY
(O 1e}10,
m@m
C

(/\9’ 0/’

éQué esquemas de trabajo e, e

se adecuan a las nuevas Q,)

prioridades del negocio y ®
fomentan colaboracidn

entre mis equipos? - :
quip éCoOmo impacta la

situacion actual a mi
cultura organizacional
y como habilito el
logro de resultados
mediante ella?
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Sintec Talentics
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Nuestro entendimiento del contexto actual complementado con nuestra
experiencia en proyectos de transformacion organizacional y mejores
practicas del mercado en diversas industrias, nos permite generar
recomendaciones y accionables para el corto, mediano y largo plazo.

Para obtener mas detalles de esta solucion, escribe a informes@sintec.com o a través de

nuestra forma de contacto en www.sintec.com
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